Grille de Classification

Aptitude/
Technicités

Effectue des
travaux de
simple
exécution ne
nécessitant
pas de
connaissances
et technicités
particuliéres.
Connaissances
élémentaires
permettant
I'adaptation
aux conditions
générales de

Exécution d'activités

variees et diversifiees.

Réalisation de taches
additionnelles
nécessitant des
connaissances.

Bonne maitrise des activités
conduites, requérant un savoir-faire
et/ou un savoir-étre dans le métier

Maitrise avérée de plusieurs
techniques ou de spécialités
nécessitant des compétences liées
au poste occupé et a son
environnement de travail

Maitrise de la gestion et de
I'’organisation du ou des service(s)

Maitrise complete de la direction,
de la gestion et de I'organisation
du ou des service(s) de
I’établissement ou de |I'entreprise
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fravail
. Deuxieme | Troisieme
Premiere , ,
i annee de | année de
annee de ) :
) formation | formation
formation en on on
o . : Qualifications de
OlTernonce OH‘ernonce GH‘ernonce QUO“ﬂCOhOﬂS de niveau . . .
. . ] niveau 4 inscrites en
Formation / Aucune 3 inscrites en annexes 1 . . . . .
oo . . . , . annexes 1 et 2 et/ou Qualifications de niveau 5 inscrites en annexes 1 et 2 et/ou
Qualifications (de la| qualification et 2 et/ou expérience . . : .. :
i , . expérience expérience professionnelle équivalente acquise
branche) requise. Les compétences sont professionnelle :
. . . . professionnelle
Adaptation validees par une equivalente acquise . :
, : equivalente acquise
AUX evaluation de la
conditions hiérarchie
générales de
travail
Cham . .
, P . e s : Peut déefinir la politique du
d'autonomie | Autonomie limitée aux : : . Autonomie dans le . : - : L e e
. . . R L ez Autonomie dans I'organisation du L , iy Tres large autonomie dans le metier, dans le domaine d’'activite a laqguelle la
Autonomie réduit soumis tAches dédiées sous métier, sous I'autorité

A un controle
permanent

Animation d'équipe
/ Management

controle régulier

travail, sous controle de bonne fin

de sa hiérarchie

respect des consignes de sa hiérarchie

fonction participe et la déclinaison
de ses orientations stratégiques

Pas d'animation d'équipe

Transmission possible de modes
opératoires dans le cadre de

I'exécution de taches dans le respect

des regles sans responsabilités
manageériales

Peut étre responsable d’'un projet
sous controle et/ou encadrer et/ou
animer le fravail réalisé par une ou

plusieurs personnes

Manage les salariés dont la
fonction nécessite la maitrise de
plusieurs expertises mises en ceuvre
separement ou de facon
coordonnée pour maifriser un
process complet

Encadre et manage les salariés sur
un ou plusieurs sites différents. Il est
le garant du bon management au
sein de ce périmetre de
responsabilité.
Il peut également recruter et
éevaluer.
Nécessite la maitrise de plusieurs
domaines d'activité
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\ Café / Bar / Brasserie / Restaurant
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